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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUARA/BA

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2009 - CONCURSO PUBLICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAQUARA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art.
37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n2 001/1997, e nas demais Leis que regem a espécie, e em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital,
TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Itaquara, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame.

O Concurso Publico serd regido por este Edital, pelos principios gerais do Direito que norteiam a Prefeitura Municipal.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Os cargos, vagas, carga horaria, vencimento e escolaridade sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.
Os valores das taxas de inscrigdo sdo os constantes do item 3.2.2 do presente Edital.
O ingresso no cargo publico far-se-a na referéncia inicial dos cargos e empregos publicos em questdo, mediante a aprovagdo
no concurso e nomeacao pelo ato do Prefeito do Municipio, em conformidade com as Leis supracitadas e as demais leis que
regem o Municipio de Itaquara - Bahia.

1.
1.
1.
1.

WN =

DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Os conteudos programaticos encontram-se no Anexo | deste Edital.

2 Considerando a edi¢do do Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicdo nele previsto, vem a
publico COMUNICAR que as novas alteracbes previstas no Decreto n2 6.583/2008, nio serdo matéria de avaliacdo,
devendo os candidatos aterem-se a ortografia vigente antes do mencionado acordo.

3. DAS INSCRICOES

As inscricoes estardo abertas no periodo entre os dias 20 a 28 de agosto de 2009 no prédio da Prefeitura Municipal de Itaquara,
situado a Praca Jardim dos Trés Poderes, s/n, de segunda-feira a sexta-feira no hordrio das 08:00 ¢s12:00 e das 13:30 das 17:00
horas no Municipio de Itaquara, Estado da Bahia.

2.
2.
2.

3.1 No periodo das inscri¢des o candidato devera (procedimento):
3.1.1 INSCRICAO PRESENCIAL:
3.1.1.1 Preencher na Ficha de Inscrigdo (disponivel no posto de inscricdo) todos os campos com caneta esferografica de

tinta azul ou preta, em letra de forma, com nitidez e legibilidade. Ao Candidato serd atribuida total responsabilidade
pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo, especialmente quanto aos campos “Cédigo da Op¢do de Cargo e
Cargo”;

3.1.1.2 O candidato dirigir-se-a a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL para efetuar a transferéncia ou o depdsito em
dinheiro da taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido, na Agéncia 4136-x / Conta Corrente 6824-1. Ndo
serd aceito depdsito efetuado em cheque ou em caixa automatico;

3.1.1.3 Preencher e assinar a declaragdo contida no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, que atende as
condi¢Ges exigidas no Edital;
3.1.14 Entregar ao Coordenador de Inscrigdo o original do comprovante de depdsito bancario, referente ao valor da Taxa

de Inscricdo e a fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou de outro documento equivalente, de
valor legal, sendo que a fotocdpia ficara retida no ato da inscrigdo;

3.1.15 Receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de confirmagdo de sua inscricdo, contendo o nimero de
inscricdo pré-identificado e o Edital completo;

3.1.16 Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscri¢do, ndo tenha
preenchido e devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscri¢gdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto;

3.1.1.7 Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes
posteriores a efetivacdo da inscrigdo;

3.1.1.8 Somente sera permitida a Inscrigdo por terceiros mediante procuragdo, com firma reconhecida da assinatura do

outorgante, devendo o instrumento de mandato ser anexado a ficha de inscricdo a fotocdpia de documento de
identificagdo com foto, além do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo do candidato a quem representou.

3.2 OUTRAS CONSIDERAGOES EM RELACAO AS INSCRICOES:
3.2.1 O preenchimento incorreto dos dados do candidato na Ficha de Inscrigdo é de sua inteira responsabilidade, e invalidara a
inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do candidato;
3.2.2 Ataxa de inscricdao esta classificada de acordo com a escolaridade, segundo os valores especificos no quadro abaixo, para
cada fungdo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo
do Concurso.

Escolaridade Minima requerida por cargo publico Valor da Taxa de
conforme ANEXO Il Inscrigao
Ensino Fundamental Incompleto RS 25,00
Ensino Fundamental Completo RS 30,00
Ensino Médio completo RS 40,00
Ensino Superior RS 80,00

3.2.3 N3o serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;
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Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo sera o Unico responsavel pela duplicidade de inscricdo. Na hipétese
de coincidéncia do horario da realizagdo das provas, prevalecerd a primeira inscri¢cdo, sendo nulas as posteriores, sem
direito ao ressarcimento das inscricGes remanescentes;

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer altera¢do na ficha de Inscricdo, bem
como nao havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos.

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢cdes, provas ou nomeac¢ao do Candidato, se verificadas falsidade de
declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

DAS DISPOSIC()ES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para os
candidatos portadores de deficiéncia em fungdo compativel com a sua aptid3do.
Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fracdo de um numero inteiro,
arredondar-se-ao as vagas para o niumero inteiro imediatamente posterior se a parte fraciondria for igual ou a maior que
0,5 (cinco décimos) e, para o numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco
décimos).
Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, caso o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas seja inferior a um (1).
As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII
do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sdo compativeis com as atribuicGes
objeto do cargo em provimento;
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas pelo artigo
4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004;
No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, na Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo devera ser em original ou cdpia autenticada, o qual sera retido e ficard anexado a Ficha de Inscricao.
Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente estando apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigdo;
Ndo serdo consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente solicitard, por escrito, condi¢des especiais para submeter-
se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que n3do o fizerem até o
término da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada;
As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;
N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatéria;
No caso dos cargos com apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo candidato que obtiver maior pontuag¢do na
classificagao final, seja ele deficiente ou nao;
No caso dos cargos com mais de uma vaga, estas serdo preenchidas de acordo com a ordem de aproveitamento na
classificagdo final, sendo que fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

DA DIVULGACAO

1

4.1.1
4.1.2
4.13

A divulgacdo oficial de todas as etapas referente ao presente Concurso Publico, exceto resposta aos recursos, dar-se-a na
forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

No quadro de publicagGes e avisos da Prefeitura Municipal;
Através da pagina da CBI no seguinte endereco eletrénico: www.cbiconcursos.com.br
Publicagdio no didrio Oficial do Estado da Bahia e em jornais de grande circula¢do;

DO CONCURSO

5.1

6.
6.

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.14

5.1.5

5.1.6

O concurso serd realizado basicamente em trés etapas e constara dos seguintes procedimentos:

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e
constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo
adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo;

A Prova Objetiva é elaborada de acordo com os conteudos constantes do programa que, para todos os efeitos legais,
integram o Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia;

Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatério. Serdo divididos os 100
(cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o peso de acordo com o
item 6.3 deste Edital, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos;
Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta pontos) de acertos do total
da prova, ndao havendo possibilidade de aproximacao de notas;

A segunda etapa consistira da prova pratica. Esta sera realizada para candidatos aos cargos de motorista, ndo eliminados
na prova objetiva e cuja classificacdo seja correspondente a até quatro vezes o numero de vagas prevista; e digitador, nao
eliminados na prova objetiva e cuja classificacdo seja correspondente a até trés vezes o numero de vagas prevista para os
referidos cargos. A prova pratica é eliminatéria e valera de 0 a 100 pontos;

A terceira consistird na prova de titulos, de acordo com o item 7 deste Edital;

DA REALIZACAO DAS PROVAS

1
6.1.1

DISPOSICOES GERAIS

O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos fotocdpias,
mesmo que autenticadas, qualquer outro documento sem validade legal ou sem foto;
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

oo
o

6.1.10
6.1.11

6.1.12
6.1.13

6.1.14

6.1.15

6.1.16

6.1.17

6.1.18

6.1.19

6.1.20

6.1.21

6.1.22

6.1.23

6.1.24

6.1.25

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no mdaximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio;

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador;

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.1 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

As provas serdo realizadas no Municipio de Itaquara, na data, hordrio e local a serem publicados no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e através da Internet no enderego eletrénico www.cbiconcursos.com.br. O candidato devera a partir
do 202 dia apds o encerramento das inscricdes, obter informaces quanto ao local da prova. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realiza¢do das provas;

A CBI e a Prefeitura Municipal de Itaquara publicardo no site www.cbiconcursos.com.br e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, ato convocatério informando o local, data e horario de realizacdo das provas, sendo o dever do
candidato observar o ATO CONVOCATORIO no periodo de sua publica¢do;

N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado;

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, comprovante de
inscricdo e documento de identificagdo original;

Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes;

Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a
auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, data de nascimento etc, o
candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata, com a
assinatura do préprio candidato e do fiscal.

O tempo de duragdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la até que se restabeleca
no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do concurso publico;

Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serd de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das
bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas
também na prépria Folha. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica s3o
de inteira responsabilidade do candidato. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marca¢do, marcacao rasurada,
marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagdo ultrapassando o campo
determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instru¢ées ou no enunciado das
questOes da prova. Somente o coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer
pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, os candidatos ndo fardo nada contrdrio as especificacdes
contidas no caderno da prova.

No dia de realizagdo das provas nenhum membro da coordenacgdo, estard autorizado a dar informagdo referente ao
contetdo e/ou os critérios de avaliagdo bem como da classificacdo;

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos e nem a utilizacdo de mdquinas
calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros equipamentos similares,
livros, anotacdes, impressos;

A CBI ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, Esclarecendo
que por razbes de seguranca, a CBI fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas do inicio da prova. Ndo sera permitida a saida da sala no local da prova antes do prazo
estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova;

Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser
excluido do Concurso Publico;

A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdao-Resposta;

Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas de
acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscricdo, cabendo a coordena¢do do Concurso o cumprimento das demais
condigGes do Edital;

O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela CBI até o 32 (terceiro) dia util apds a realizagdo das
respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso
ou reclamacao posteriormente.

6.2
6.2.1

CASOS ESPECIAIS

O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de ltaquara deverd comunicar a Comissdo do Concurso
Publico e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas esse seu estado. Para tanto, o seu
representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:




=  Atestado médico que seja encaminhado pelo Candidato, declarando a impossibilidade de locomogao e atestando que

o Candidato tem condi¢Ges de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.
=  Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizacdo das provas;
=  Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);

= Dados constantes no Cartdao de Informagdo: nimero de inscricdo, estabelecimento e sala de realizacdo das provas em

questao;
= Informacgdes referentes ao local do internamento.

=  Caso o Candidato ndo apresente estas condic¢des, a CBI ndo autorizard a aplicacdo da prova.

6.3 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questoes | Peso
Ensino Superior Portugués 20 2
40 questoes Conhecimentos Especificos 20 3
Ensino Superior Portugués 10 2
Professores Conhecimentos Pedagégicos 10 2
40 questoes Conhecimentos Especificos 20 3
Ensino Superior Conhecimentos Especificos 20 2
Professor de P?riugues Conhecimentos Pedagodgicos 20 3
40 questoes
Ensino Médio Completo Portugués 10 2
Professor Nivel |, Téc. em Informdtica, Téc. de Matemética 10 9
Enfermagem, Aux. de Enfermagem, Ass. Administrativo.
40 questoes Conhecimentos Especificos 20 3
Ensino Fundamental Completo Portugués 10 2
Agente Administrativo, Motorista | Matemdtica 10 2
32 questoes Conhecimentos Especificos 12 5
Ensino Fundamental Incompleto Portugués 10 2
Operador de Mdquinas Pesadas Matemdtica 10 2
32 questoes Conhecimentos Especificos 12 5
Ensino Fundamental Incompleto
Carpinteiro, Guarda Municipal, Vigilante, Cozinheira, Portugués 16 ]
Lavadeira, Auxiliar de Servico Geral, Gari, Eletricista
32 questoes Matemdtica 16

6.4 DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
6.4.1 Sera desclassificado o candidato que:

6.41.1 Ndo estiver presente na sala de provas no hordrio determinado, para o inicio das provas objetiva de
conhecimento;

6.4.1.2 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢ées do cargo publico;

6.4.1.3 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do;

6.4.1.4 Comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

6.4.1.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.4.1.6 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.4.1.7 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

6.4.1.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.4.1.9 Fizer, em qualquer documento, declarac¢io falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

6.4.1.10 N3o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

6.4.1.11 Obtiver nota inferior a 50 (cinqiienta) pontos na prova aplicada;

6.4.1.12 Ao candidato que n&o assinar o cartdo-resposta.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Na forma prevista no art. 19, §19, 22 e 32 das Disposi¢cdes Transitérias da Constituicdo Federal, aos candidatos que se

7.1.1

habilitarem com média minima de 50 pontos de acertos da prova, sera facultada a prova de titulos com cardter
classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas apds a publicagdo do resultado da prova objetiva, tendo a comprovagao
do tempo de servico mediante certiddo expedida pelo érgdo competente, que ateste a qualificacdo do candidato, a fungdo
desempenhada e respectivo periodo, conforme descri¢do a seguir:
Mediante apresentacdo de cdpia de CTPS acrescida de declaragdo do drgdo, de certiddo de tempo de servico, ambos
emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;
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7.1.2 A comprovacdo de experiéncia profissional de declaracdo do empregador em que conste claramente a descricdo do
servico e o nivel de desempenho na area de atuacdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3  Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.1.4 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverd ser emitido pelo setor
pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados dos
contratos de prestacdo de servicos e/ou Decreto de nomeac3o.

7.2 A prova de titulos sera exclusivamente destinada a todos os candidatos aos cargos de nivel superior, mediante
apresentacao de prova de formacao e especializacdo, somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados
e relacionados:

7.2.1  AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

p ’ Pontuacao
TITULO Pontos Titulos Mixima
Experiéncia Profissional, estando relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que 1
o - ~ ponto a cada

concorre, até o limite de 10 (dez) anos para efeito de pontuacdo, desde que comprovada de 5 anos 2,0

acordo com item 7.1 e seus subitens.

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga horaria minima 0,25 por 025

de 360 horas, na drea especifica que concorre. certificado ’

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area especifica que concorre. ?j’i?)(l)ol:r)r?ar 0,5

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area especifica que concorre. 1,0 por diploma 1,0

7.3 As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagdo, ndo como
critério de desempate.

7.4 A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relacdo direta com o cargo a ser provido.

7.5 Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e
devolugdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6 Todos os documentos apresentados, cuja devolugdao ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologacdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela CBI.

7.7 Ap0ds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagao.

7.8 O local para entrega das provas de titulos sera previamente designado por meio de Edital de Convocagdo para as provas de
titulos.

8. DO RECURSO

8.1 O recurso sera protocolado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds qualquer etapa do concurso publico no Prédio da
Prefeitura Municipal de Itaquara, dirigido a CBI, acompanhada conforme o caso, de cépia de documento que entenda
pertinente.

8.2 O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo

objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como unico fundamento no questionamento de resposta considerada
correta pela Comissdao do Concurso.

8.3 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado (protocolado) fora do prazo e que ndo discrimine de forma
analitica o objeto da impugnac¢do, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos
interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.4 N3o sera reconhecido o recurso que apresente fundamentacgdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de
impugnagao.
8.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso, nome do

candidato, numero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo no site
www.cbiconcursos.com.br.
8.6 O recurso devera ser:
= Apresentado em folhas separadas para quest&es/itens diferentes;
=  Possuir argumentacdo logica e consistente;
= Interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 8.1.;
=  Entregue em duas vias (original e cdpia);

8.7 Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

8.8 No caso de impugnacgdo a pontuagdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na
proporgao prevista no Quadro de Titulos.

8.9 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao

caberdo recursos adicionais.
8.10 A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS
9.1 Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos do total da prova.
9.2 A classificagdo final dos candidatos serd obtida através da média dos escores brutos, convertidos em notas na apuragao
final.
9.3 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacao:
9.3.1 Ex-combatente da Forga Expedicionaria Brasileira ou que tenha servido em Servico de Patrulhamento e comboio de
guerra;

9.3.2 Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003). Persistindo o
empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.3.2.1 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);
9.3.2.2  Obtiver maior pontuag¢do nas questdes de matematica (se houver);
9.3.2.3  Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados.
9.4 A Comissdo Organizadora do Concurso publicard os resultados por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itaquara e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicacgdo.
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Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos,
de acordo com a ordem de classificacao.

10. DO PROVIMENTO

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

10.6.

A Aprovacdo em concurso nao cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos.

A convocacao dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal.

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo assinalado,
sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo publico em que foi classificado.

Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, atestada por junta médica
previamente designada pela Comissdo Permanente do Concurso Publico.

O candidato a cargo publico, que nomeado, ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificacdo,
passando a ser o Ultimo da lista de classificados.

A convocagdo para a nomeagao, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da
Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

113

11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé poderd ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao
Federal;

11.1.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

11.1.3 Ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico especializado;

Na primeira fase de convocagdo, o candidato devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de
publica¢do do Edital de Convocagao:

11.2.1 Cobpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votac¢do na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;

11.2.2 Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;

11.2.3 Documentagdao comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital, sendo
Diploma, deve ser devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato ou
diploma obtido em Ensino Médio e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem
apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares. O Diploma deve referir-se a
curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais
e Conselho Estadual de Educagdo — CEE;

11.2.4 Declaragdo de antecedentes criminais;

11.2.5 Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;

11.2.6 Apresentar outros documentos e declaragées que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o Edital
de Convocacgdo do candidato;

11.2.7 Cumprir as determinagdes deste Edital.

Na segunda fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar:

11.3.1 Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12
Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao de saide ou médicos do trabalho indicados pela Prefeitura
Municipal, que terad decisdo terminativa, apds analise dos exames alistados no item 11.3.2, a serem realizados pelo
candidato convocado.

11.3.2 Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com
0s seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacao
(VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial
ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

11.3.3 Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocac¢do do candidato.

Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 11 deste Edital, o candidato sera nomeado
por decreto municipal e tera prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse se cargo de provimento efetivo.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacao,
conforme o item 11 deste Edital perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura
Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovagdo ou classificacdo e perdas dos direitos decorrentes,
e que implicard, automaticamente, a eliminagdo do candidato(a) do Concurso Publico.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que
ndo o fizer até o segundo dia til, apds a publicagdo do mesmo.

A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso
publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscri¢do.

Os resultados divulgados no site da CBI ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para
interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo no
local de costume da entidade.

A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de suas
necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas.

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

Quaisquer informacdes adicionais sobre o Concurso serdao obtidas no prédio da Prefeitura Municipal, na Comissdo Especial
do Concurso ou na CBI.

N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso, valendo, para esse
fim, a homologacao publica.
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11.14
11.15

11.16

11.17

11.18

11.19
11.20
11.21
11.22

11.23

O ato de inscrigdo gera presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita as
condic¢Oes do concurso, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Itaquara e a CBI ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
concurso através das publicacdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio, se
houver.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do
Municipio serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo
Senhor Prefeito, através de Decreto Municipal, assessorada pela CBI.

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua homologacdo, podendo,
antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do Chefe
do Executivo da Prefeitura.

A Prefeitura Municipal e a CBI se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do concurso publico.

A homologacdo do concurso podera ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos publicos
constantes do presente Edital a critério da administracdo municipal.

O concurso publico serd planejado e executado pela CBI.

O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto,
ser publicado no Edital contendo prorrogacao ou antecipacdo de quaisquer das datas, no local de costume de publicacdo
dos atos oficiais de acordo com o item 4 deste Edital.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura e no local da
inscricdo.

Prefeitura Municipal de Itaquara, Estado da Bahia, 18 de agosto de 2009

Abimael Teixeira
Prefeito Municipal




ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR (GERAL): ENFERMEIRO, ODONTOLOGO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.

PORTUGUES: Compreensido de textos escritos de diferentes géneros textuais. Vocabulo, Palavra e Termo: lingua, linguagem, fala e
tipos de discurso. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, digrafos, tipos de fonema, silabas, encontros vocalicos e consonantais,
ortografia, ortoepia e prosddia. Estrutura e formacgdo das palavras. Classes de Palavras e Classes Gramaticais (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjeicdo). Frase, Oracdo e Periodo: Termos essenciais,
acessorios e integrantes da oracdo. Coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Semantica: significante e significado, significacdo de palavras, figuras de linguagem. Pontuagdo. Colocagdo de pronomes obliquos
atonos. Vicios de Linguagem. Sintaxe e Morfologia. Estilistica.

CARGO: ENFERMEIRO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem, Resolugdo
Coren 311/2007. Lei do Exercicio da Enfermagem Profissional. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e
Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodu¢do humana, diagndstico de gravidez, modificagGes fisioldgicas e psicoldgicas na
gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de parto e puerpério (normal e patoldgico) e amamentacdo. Assisténcia de
enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém nascido normal e prematuro e ao recém nascido
de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, saude do escolar e saude do
adolescente. Enfermagem em salude publica: doencgas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administracéo,
validade, rede de frio e esquema do M.S); Doencgas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia,
tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de
enfermagem no pré e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem aos pacientes com traumas de queimaduras. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, no¢des de oncologia, No¢des sobre
doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de
enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacao, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico. Atuacao
da enfermeiro no controle e prevencdo das infecgdes hospitalares. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos,
cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagOes. Papel do enfermeiro no processo de educagdao em saude: importancia, métodos, atuacgao,
resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do
exercicio profissional. Terminologia técnica.

CARGO: ODONTOLOGO . .

Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico,
meios complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria:
patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medica¢cdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicagGes. Procedimentos cirurgicos: pré e pods-
operatodrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos e periodénticos. Doencas gerais
com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Radiologia oral. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie
dentdria e do cancer bucal; Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica;
esterilizacdo; destino de materiais infectantes.

CARGO: NUTRICIONISTA . ) )

Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL - Conceito, classificagdo, fungdes,
fontes, digestdo, absor¢cdo e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes
dos gastos energéticos, medidas, célculos e recomendacdes; e Nutricio do adolescente, adulto, idoso e atletas. NUTRICAO
MATERNO-INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré escolar e
escolar; Nutricdo na gestacdo e lactagdo; Nutricdo nas complicagdes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis.
TECNICA DIETETICA - Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operagdes,
modificagGes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de avaliagdo nutricional —
Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, hdbitos alimentares e
classificacdo da desnutri¢do e obesidade. NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais, indicaces e contra-
indicacOes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administragdo, monitorizacdo e legislagdo aplicada; Conduta Nutricional em:
doengas gastrointestinais e glandulas anexas; doen¢as do metabolismo e glandulas enddcrinas; doencas cardiovasculares; doengas
musculo-esqueléticas; doencas renais e transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso corpéreo; doencas neoplasicas;
grande queimado, politraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatério (cirurgias do trato
digestorio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doengas carenciais e saude
dentaria; Interacdo droga-nutriente; Imunomodula¢do, Alimentac¢do_Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames.
ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Fundamentos de Administragao; Estrutura Organizacional
e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros;
Planejamento de cardapios; Custo; Avaliagdo e controle; e Lactario. CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
- Agua — caracteristica e tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢Oes
alimentares; Deterioragdo dos alimentos; Métodos de conservacdo dos alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL R ) .

Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizagdo e o
processo de profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no
Brasil e as influéncias européia e norte-americana; Primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; Movimento de

reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS
TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filosoficas na construgdo tedrico-
metodoldgica do Servigo Social; e Questdes tedricometodoldgicas atuais. 11l - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da

cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia
social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia
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social das Forcas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracdo e avaliacdo. V - FUNDAMENTOS
PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos; e
Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

Contelddo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.1 Administragdo Publica: principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 1.2 Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 1.3 Atividades
Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. 1.4 Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo;
espécies; anulagdo e revogacdo. 2 Estruturacdao da mdquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 3
Estrutura e estratégia organizacional. 4 Cultura organizacional. 5 Administra¢do publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-
burocratico. 6 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 7 Convergéncias e diferencas entre a gestdo
publica e a gestdo privada. 8 Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuracdo das organizacdes
publicas e sobre os processos de gestdo. 9 Exceléncia nos servigos publicos. 10 Gestdo de resultados na producdo de servigos
publicos. 11 O paradigma do cliente na gestdo publica. 12 Gestao estratégica. 13 Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania.
14 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 15 No¢des de elaboracdo, analise, avaliagdo e gerenciamento
de projetos.

NIiVEL SUPERIOR(EDUCACAO): COORDENADOR PEDAGOGICO, PORTUGUES, MATEMATICA, CIENCIAS, INGLES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, EDUCAGAO FISICA.

PORTUGUES: (EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA): Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais.
Vocabulo, Palavra e Termo: lingua, linguagem, fala e tipos de discurso. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, digrafos, tipos de
fonema, silabas, encontros vocalicos e consonantais, ortografia, ortoepia e prosédia. Estrutura e formacdo das palavras. Classes de
Palavras e Classes Gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e
interjeicdo). Frase, Oracdo e Periodo: Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragdo. Coordenagdo e subordinagdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: significante e significado, significacdo de palavras, figuras de
linguagem. Pontuacdo. Coloca¢do de pronomes obliquos atonos. Vicios de Linguagem. Sintaxe e Morfologia. Estilistica.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — (Para professor de todas as disciplinas) 1. Fundamentos da Educacdo; Concepgdes e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas; 3. Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educacdo; 4. Educacdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania; 5. A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade; 6. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica; 7. Didatica e organizagao do ensino; 8. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da
aprendizagem; 9. Novas tecnologias da informacdo e comunicac¢do e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica; 10. Projeto Politico
Pedagodgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino; 11. Lei no 9394-1996 Lei de Diretrizes e Base da Educacdo
Nacional; Lei no 8069-1990- Estatuto da Crianga e do Adolescente; 12. lei n2 10.639-2003 Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana;
13. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos - 2007.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Conteuddo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB n2 9394/96: 1.1. Principios, Fins e Organiza¢do da Educacdo Nacional; 1.2. Niveis e Modalidades de
Educacdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n29394/96; 2.1. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. 3. O Ensino Médio a partir da Lei n2 9394/96; 3.1. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 4. Diretrizes
para Educacdo de Jovens e Adultos. 5. Diretrizes para Educacdo Especial. 6. Histéria da Educacdo (Brasil). 7. Gestdo democratica na
escola: 7.1. A construgao do projeto politico-pedagdgico. 8. Os Referenciais Nacionais para a Formacgao de Professores: 8.1. Papel do
professor no coletivo escolar; 8.2. As novas competéncias requeridas para o ensino. 9. Organizagao curricular; 9.1. Fundamentos do
curriculo centrado em disciplinas/contetddos e do curriculo centrado em areas; 9.2. A organiza¢do do curriculo por areas de
conhecimento; 9.3. Curriculo orientado para a constru¢do de competéncias. 10. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por
competéncias: 10.1. O processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; 10.2. Aprendizagem e desenvolvimento; 10.3. A
metodologia dos projetos didaticos; 10.4. Avaliacdo diagndstica e formativa; 10.5. A analise de erros numa perspectiva de
orientagdo/reorientacdo do ensino. 11. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA . )

Conteudo Programatico: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Concepgles de lingua-linguagem
como discurso e processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagao, texto, géneros
discursivos; 2. Oralidade: concepc¢do, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura:
concepcdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias,
literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literdrio; 4. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de producdo, géneros da escrita, fatores lingliisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de
textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do
sentido provocados pelos elementos lingtiisticos, a norma padrao e as outras variedades linglisticas; 6. Linguagem oral e linguagem
escrita: -Relagbes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotomica. — Relagbes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de leitura. 8. Pratica da Aula de Portugués: trabalho
com oralidade, escrita, leitura e gramatica. Interagcdo com a linguagem e implicagdes pedagdgicas. 8. Objeto de ensino de uma aula de
Portugués: programa, objetivos e atividades. Avaliagdes. 9. Linguagem e suas dimensdes universais. Planos e niveis de linguagem
como atividade cultural. Lingua histérica e funcional. Sistema, normal, fala e tipo lingiistico. 10. Ambitos de estudo da Gramatica.
Lingliistica de texto, divisdes da gramatica. Dialeto e lingua comum. Propriedades dos estrato de estruturacdo gramatical. Estilistica.
Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Lingua Portuguesa (todas as séries).

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteddo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. ARITMETICA E
CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); opera¢Oes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; EquacBes de 12 e 22 graus; funcdes elementares,
suas representacOes graficas e aplicagOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes
aritméticas e geométricas; polindbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares; matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA:
Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS:
Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacdo de informacdes expressas em gréficos e
tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Matematica (todas as séries).
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CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Contetdo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Ar: 1.1. Composigdo;
Propriedades e respectivas AplicacGes. 1.2 Camadas da Atmosfera. 1.3. Pressdo Atmosférica (variacdes da pressdo atmosférica,
medida da pressdo atmosférica, formacdo de vento, as massas do ar). 1.4. Previsdo do Tempo. 1.5. Ar e Saude. 1.6. Preservacdo do ar.
2. Agua: 2.1. Composigdo, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. 2.4. O Ciclo e Formac3o da Agua na
Natureza. 2.6. Agua e Saude. 3. Solo: 3.1. Como se Formam os Solos (as Rochas); 3.2. Composicdo; 3.3. Tipos; 3.4. Funcdo; 3.5. O Solo
e a nossa Saude. 4. Virus, Moneras, Protistas e Fungos: 5.1. Representantes; 5.2. Ecologia; 5.3. Caracteristicas da Célula; 5.4.
Caracteres morfofisiolégicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. 6. Evolugdo dos Seres
Vivos. 7. Animais: 7.1. Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes.
7.2. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo); 7.3.
Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reproducédo e
importancia do estudo). 7.4. Estudo dos Artrépodes, Moluscos e Equinodermos (classificagdo dos principais representantes, ecologia,
caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo). 7.5. Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios,
répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo. 8.
Quimica: Matéria e Energia. Substancia e Mistura. Atomistica. Radioatividade. Tabela Periddica. Ligacbes e Reag¢bes Quimicas.
Estequiometria. Quimica Organica. 9. Fisica: Movimentos. Vetores. Forgas. Principios da Conservagdo. Estatica. Hidrostatica.
Hidrodinamica. 10. Ecologia, Comunidades e Popula¢Ges, Ambiente e Biodiversidade, Biosfera e acdo humana. 11. Fundamentos
guimicos da scélulas, organizacdo celular, células e energia. Material Genético, fundamentos de hereditariedade. 12. Corpo Humano:
doengas parasitarias, sistemas do corpo humano (composi¢do (6rgao) e principais consideragdes funcionais de todos os sistemas).
Educacdo Sexual. 13. Vida e diversidade das plantas e bases da fisiologia vegetal (representantes, organizagdo geral, ciclo de vida,
sistemas e classificacGes). 14. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Ciéncias Naturais (todas as séries).

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conteddo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: GRAMATICA: Fonética e
fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabuldrio. Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos. Emprego de:
pronomes (pessoais, reflexivos, possessivos e interrogativos), tempos verbais, modais, condicionais (IF), auxiliares, voz ativa e passiva,
uso de adjetivos e artigos, preposi¢es, vocabuldrio, advérbios, substantivos, falsos cognatos. Graus comparativo e superlativo;
preposicoes; ‘question tags’; ‘reported speech’; ‘phrasal verbs’; principais expressdes idiomaticas. Interpretacdo e tradugao de textos.
Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Lingua Estrangeira (todas as séries).

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA
Conteddo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pré-histéria; Antiguidade
Classica; O periodo Medieval; Capitalismo: a Era Moderna e a Era Contemporanea; Globalizacdo; Guerras Mundiais; Revolucées;
Colonizagdo da América; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Expansdo Européia do século XV; Formagdo do Mundo
Contemporaneo; Brasil - Col6nia - Império — Republica. Histéria Geral do Estado da Bahia. Parametros Curriculares Nacionais para
ensino de Histodria (todas as séries).

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteddo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A evolugdo do
pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolugdo da concepg¢do da natureza do homem e da
economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relacdes com a sociedade; Abordagem dos
conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais,
comércio internacional e desigualdades; Alfabetizagcdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino;
Orientacdo, localizacdo e representacdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro; A divisdao
do espaco brasileiro segundo o IBGE; As regides geoecondOmicas brasileiras; Principais caracteristicas econGmicas e sociais das
mesorregies e microrregides da Bahia; a diversidade sdcio-cultural de BA; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento
populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento sécio-econémico; Distribuicdo geografica da populagdo; Estrutura da
populacdo; Migracdes populacionais; O processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as conseqiiéncias ambientais;
Relagdo cidade e campo; A geografia agraria e as transformacGes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil,
territério e nagdo: A producdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional;
Organizagdes e blocos econdmicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacéao, clima, solos
e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservagao, preservacdo e degradagao
ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representac¢des e praticas sociais em educacdo ambiental; Espaco
e turismo no ensino da geografia. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Geografia (todas as séries).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA ) )

Contetdo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educagdo Fisica frente a
LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Pardmetros Curriculares Nacionais para ensino de Educacdo Fisica (todas as séries). 3. Educagdo
Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como componente curricular na Educacdo Bésica. 4.1.
Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educagdo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos,
objetos de estudo e fung¢do na educacao fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O
processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

NiVEL MEDIO: PROFESSOR DE 12 GRAU NiIVEL (12 A 42), TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

PORTUGUES: Compreensao de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase. Texto
literario e n3o-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo,
dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e n3o-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo lingistica.
Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés,
em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuag¢do no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos
moérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo
simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdao dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e prdclise).
O processo de coordenacdo e subordinagcdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de
regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiglidade e
redundancia). Semantica e Estilistica.
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MATEMATICA: Problemas envolvendo nimeros ordinais e multiplicativos. Funcdes e EquacBes de 1° e 2° grau. Quadratica.
Teoremas. Geometria. Conjuntos. Logaritmos. Polindmios. Trigonometria nos triangulos. Area de poligonos regulares. Progressdes.
Potenciacdo e Radiciagdo. Matematica Financeira. Andlise Combinatdria. Divisibilidade. Fatora¢cdo, MDC e MMC. Fra¢Ges. Grandezas
proporcionais. Razdo. Regra de trés simples e composta. NUmeros primos. Sistema métrico decimal. Sistemas Lineares.

CARGO: PROFESSOR NIVEL | . ) )

Conteudo Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educagdo — Sociedade,
Estado e Educacdo: concepgdes e fungdes. A Educacdo na Constituicdo Brasileira de 1988. Legislacdo Educacional Vigente. Pedagogia
Progressista e suas vertentes. Educacdo Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento
especializado na educagdo basica). Fungdo Social e Politica da Escola. O Processo didatico pedagoégico de ensinar e aprender.
Planejamento de Ensino: concepcdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento. Gestdo da Escola e a construcdo do
Projeto Pedagdgico. Curriculo: Construcdo e pratica do curriculo escolar. Avaliagdo: concepgdes e fungdes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagogicas e suas concepc¢Oes de educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: Lei n2. 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.2 e 2.2 grau.Periodos do desenvolvimento humano e seus
caracteres principais. CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educacdo na Constituicdo Federal. 2- Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional n2. 9.394/96. 3- Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n2. 8069/1990. 4- Fungdo Social e Politica da Escola. 5-
Avaliacdo: concepcdes e fungdes. 6- Gestdo da Escola e a construgao do Projeto Politico Pedagdgico. 7- Diretrizes Operacionais da
Educacdo no Campo. 8- Diretrizes da Educacdo Especial. 9- Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Conteldo Programético: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contelido Programético: Memdria do
computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posi¢cdes da memdria; memdrias internas e auxiliares; programas em
memodria ROM; membdria virtual; cache de memdria e tempo de acesso e ciclo de memdria. Unidade Central de Processamento:
Execucdo das instrucbes; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas
operacionais em microcomputadores; instalagdo de microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: introducgdo; tipos
de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas Operacionais e Linguagens de
Programacdo: Apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; o software; as linguagens de programacao;
linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a
objeto. Organizagao da Informacdo: Arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de
dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do processamento; a carga do sistema; os
programas; instrugdes; multiprogramacgdo e multiprocessamento; conceitos basicos em relagado a configuragdo de setup e montagem
do microcomputador. Introducdo a Légica de Programacado: Algoritimos, tipos de légica, instrumentos da légica de programacao,
fluxogramas, logica estruturada, drvores e tabelas de decisdo. Concepc¢do e programacdo: Conceitos, constru¢dao de algoritmos,
procedimentos, fungbes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacgao orientada a objetos. Linguagens de programacdo (Delphi,
Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicacdo de dados,
meios de comunicacgdo, Internet (definicdo, funcionamento, servigos e protocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilizacdo
de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrdes e interfaces, conceituacdo de redes locais, arquiteturas e
topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranga nas redes. Principais componentes: hubs,
“switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra otica,
wireless, outros meios de transmissao, ligacdo ao meio, ligagGes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligacdes em rede de fibra dtica;
sistemas operacionais de rede: servidores de aplica¢des, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢des; Sistemas
Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios Microsoft em portugués: MS Access 2000: implementacdo de
banco de dados, criagdo e manutengao de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS
Word 2000; MS Excel 2000; MS Power Point 2000 — Conceitos bdsicos. Sistema Operacional Windows: MS Windows
95/98/ME/XP/2000, em portugués: uso de ambiente grafico; execucdo de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia;
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interacdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalacdo de
aplicativos e periféricos. Sistema Operacional Linux: Conceitos e principais comandos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Contelddo Programético: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis; Imunizagio;
Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as patologias dos sistemas
cardiovascular, respiratério, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos bdsicos, administracdo de medicamentos receitados, Lei do
exercicio profissional da enfermagem.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Contetdo Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-indicagGes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais),
conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencado, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher:
na prevenc¢ado do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢des respiratdrias agudas
(pneumonia, otites, amidalites, infeccbes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaridiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquistossomose), na alimentacdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o
desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdao arterial. Sistema
respiratério: asma e pneumonias. Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas. Sistema anddcrino: diabetes mellitus. Sistema
neuroldgico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral. Sistema musculo-esquelético: traumatismos
(distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas). Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso,
temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais). Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Contetdo Programético: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de administragdo.
Planejamento, direcdo, organizacdo, execucdo e controle. Teorias e Abordagens da Administracdo. Cultura e Desenvolvimento
Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administragdo publica: conceitos, principios e atos. Lideranga,
Motivacdo, Comunicacdo e Tomada de DecisGes na Administracdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e redacao
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oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios basicos de arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nog¢bes de
Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da
Internet e Correio Eletrénico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA C e D

PORTUGUES: Divisdo Sildbica; Encontros Vocélicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacdo; Sindnimos,
Antonimos, Paronimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia
Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjuncao,
Pronome e numeral); Compreensédo de textos.

MATEMATICA: Raciocinio Légico; Problemas envolvendo adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais e decimais;
Numeros ordinais, multiplicativos, decimais e fraciondrios; Pesos e medidas; Conjuntos; Regra de trés; Potenciacdo; Radiciagdo;
Divisibilidade; Geometria; Equagdes e Fung¢des do 12 Grau. Geometria Plana e Espacial. MMC e MDC. Seqiiéncias.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Contetdo Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e
Elementos. Correspondéncia Empresarial e Oficial: Conceitos e Documentos. Principios bésicos de arquivologia. Escrita Formal e
Formas de Tratamento em correspondéncias e textos em geral. Formas de Atendimento Presencial e Telefonico. Postura e Etica
Profissional. Conhecimentos bdsicos de Administracdo: Lideranga, Hierarquia, Relagdes Humanas no trabalho, Planejamento,
Organizacdo, Controle, Execucdo e Direcdo, Eficiéncia, eficicia e efetividade. Atividades e Principios da administracdo publica
Conhecimentos de Informatica: Software e hardware. No¢Ges do ambiente Windows e Linux. Conhecimentos tedricos e praticos de
Word, Excel e OpenOffice.org 2.0. Internet e Intranet. Navegadores e Correio eletrénico. Copias de seguranca (backup) e
tipos/extensdes de arquivo. Nogbes basicas do funcionamento do computador em rede. Manutengdo preventiva do computador e
medidas de seguranca.

CARGO: MOTORISTA . ) )

Contetido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI N2. 9.503, DE 23/09/97 e demais
alteracdes (Codigo de Transito Brasileiro); Resolugcbes do CONTRAN; Primeiros Socorros; Conceito de Mecanica Basica e
funcionamento de veiculos, bem como fun¢des de suas partes; Cidadania e Meio Ambiente; Direcdo Defensiva.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: CARPINTEIRO, GUARDA MUNICIPAL, VIGILANTE, COZINHEIRO, LAVADEIRA, AUXILIAR DE
SERVICO GERAL, GARI, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, ELETRICISTA,

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Digrafos; Encontros vocalicos e consonantais; Separacgdo silabica; Sindbnimos e
Antonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Classes Gramaticais.

MATEMATICA: Resolucdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo de numeros naturais. Relagdo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. Medidas de tempo. Comprimento e distancia: metro e
quildmetro. Capacidade: litro, massa e quilograma. Raciocinio Légico: medir a habilidade do candidato em entender as rela¢des entre
as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacdes das rela¢des fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretagdo de seqiiéncias numéricas. Interpretacdo de seqliéncias
légicas através do uso de figuras. Interpretacdo de seqiiéncias légicas através do uso de simbolos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Contetdo Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio de transito de acordo com o
Cdodigo Nacional de Transito Lei 9.503/97 e suas demais altera¢des. Servicos de Operacdo de Maquinas Pesadas nas seguintes
operagOes: escavagao, carregamento, transporte, dispersdo e compactacdo de terra e outros materiais (durante o trabalho em
rodovias e barragens, abertura de valas e em canteiro de obras). No¢cdes de Compactacdo do Solo. Trabalhos de operacdo de
maquinas pesadas como escavadeiras, retroescavadeiras, guindastes, tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras e
minicarregadeiras, rolos compressores, cagambas, entre outras maquinas. Manutengdo e conservagdo de maquinas pesadas, reparos
de emergéncia. Normas de seguranga na operagao de maquinas pesadas.

CARGO: CARPINTEIRO, GUARDA MUNICIPAL, VIGILANTE, COZINHEIRA, LAVADEIRA, AUXILIAR DE SERVICO GERAL, GARI,

ELETRICISTA. X )
Contetdo Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA
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* DAS PROVAS PRATICAS *
OBSERVACAO: a prova pratica terd carater classificatério e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem
decrescentes do total de pontos obtidos.
PRATICA DE DIREGCAO:
CARGO: MOTORISTA

e (Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho das fungdes especificas de cada cargo para os quais foram
habilitados na primeira etapa, realizardo prova pratica na area de conhecimentos em que irdo atuar, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador/técnico, banca formada por profissionais com notdria
experiéncia no cargo a que concorre o candidato.

e (O desempenho das tarefas serd publico, podendo os demais candidatos acompanhar a realizacdo da tarefa do candidato
avaliado.

e (Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para o desempenho das tarefas, obedecendo nesse interim aos comandos do
instrutor-avaliador.

e (s candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a CNH categoria correspondente ao cargo, ndo sendo aceito em
hipdtese alguma laudos ou atestados que comprovem transferéncia de categoria.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

CARGO CARGA
HORARIA VAGAS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE
1. Enfermeiro 40h 03 RS 2.200,00 Graduagdo em enfermagem
2. Odontélogo 20h 01 RS 1.000,00 Graduagdo em odontologia
3. Nutricionista 20h 01 RS 1.000,00 Graduagdo em Nutrigdo
4, Assistente Social 20h 01 RS 1.000,00 Graduagdo em Servigo Social
5. Tecnu?o de Nivel 40h 01 RS 1.530,00 Graduagdo Nl\{e! Sup('erlor na area
Superior administrativa
Coordenad
6. oor Efn? or 40h 03 RS 950,00 Licenciatura plena em Pedagogia
pedagodgico
Prof d A
7. ro essoﬂr € 20h 04 RS 522,00 Licenciatura plena em portugués
Portugués
Prof d "
8. ro esscl)r' N 20h 04 RS 522,00 Licenciatura plena em matematica
Matematica
9. Professor de Ciéncias 20h 03 RS 522,00 Licenciatura plena em Biologia
10. | Professor de Inglés 20h 03 RS$ 522,00 Licenciatura plena em letras com inglés
11. | Professor de Histéria 20h 03 RS 522,00 Licenciatura plena em historia
12. Professqr de 20h 03 RS$ 522,00 Licenciatura plena em geografia
Geografia
13. Profess?r d?. 20h 01 RS 522,00 Licenciatura plena em educacao fisica
Educacdo Fisica
14. | Professor Nivel | 20h 15 RS 475,00 Especifica em Ensino Médio Magistério
_ Ensino Médio, Experiéncia comprovada
Técnico em ~ N
15. (s 40h 01 RS 522,000 em 01 ano, Programacao e Manutengao
Informatica .
de Micros.
16, | Técnicode 40h 07 RS 565,00 Ensino Médio* Registro no Coren
Enfermagem
17, | Auxiliar de 40h 05 R$ 515,00 Ensino Médio* Registro no Coren
enfermagem
18, A55|s'te'nte ' 40h 12 RS 481,40 Ensino Médio e Dlplloma de Curso de
Administrativo Informatica.
19. Agen'te' . 40h 10 RS 465,00 Ensino Fundamental Completo
Administrativo
Ensino Fundamental Completo C/
20. | Motorista CLASSE C 40h 03 RS 800 Carteira de Habilitacdo C e experiéncia
comprovada, prova pratica
Ensino Fundamental Completo D/
21. | Motorista CLASSE D 40h 03 RS 830 Carteira de Habilitacdo D e experiéncia
comprovada, prova pratica
22. | Eletricista 40h 02 RS 465,00 Ensino Fundamental incompleto
)3, Op. de Maquinas 40h 01 RS 600,00 Ensino Fun'd'am?ntal |nc9mpleto c/
Pesadas Habilitagdo Especifica
24. | Carpinteiro 40h 01 RS 481,40 Ensino Fundamental Incompleto
25. | Guarda Municipal 40h 15 RS 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
26. | Vigilante 40h 15 RS 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
27. | Cozinheiro 40h 07 RS 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
28. | Lavadeira 40h 03 RS 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
29. gzglllar de Servico 40h 22 RS 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
30. | Gari 40h 10 RS 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
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CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscrigdes dos candidatos

20 a 28 de agosto de 2009

Divulgacao da relagdo de inscritos e local de das provas objetivas

17 de setembro de 2009

Realizagdo da Prova Objetiva 27 de setembro de 2009
Publicagdo do Gabarito Parcial 29 de setembro de 2009
Interposi¢cao de Recursos Gabarito Parcial 30 de setembro de 2009
Resultado da Prova Objetiva 16 de outubro de 2009
Entrega de Titulos 19 de outubro de 2009
Realizacdo da Prova Pratica 25 de outubro de 2009
Resultado Final 30 de outubro de 2009
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